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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Halmajugra Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az -elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Halmajugra az észak-magyarorszagi régioban Heves megyében, a Gyongydsi kistérségben
helyezkedik el. A telepiilés igazgatasi teriilete 2168 ha, belteriilete 123 ha. A Matra hegység délkeleti
részén, a Bene patak volgyében fekszik.

A telepiilés - teriiletfejlesztés szempontbol - a 311/2007 (XI1.17), illetve a 240/2006 (XI.30)
Kormanyrendelet szerint a tarsadalmi- gazdasagi besorolas szerint a munkanélkiiliség altal stjtott
leghatranyosabb helyzetli elmaradott telepiilések listan szerepel. A kozség a 3. szamu fcSkozlekedesi
uttol 2 km-re helyezkedik el, kozvetlen a Matrai Erdmt Rt. kiilszinibanyateriileteinek peremén. A
banya, mint ipari lizem, illetve a telepiilés kozigazgatasi teriiletén az Erémi altal 1étrehozott Ipari
Parkban jelentds gazdasagi potencidllal rendelkezd vallalkozas van (XELLA Magyarorszag, Saint-
Gobain, Geosol, Zo6ldolaj), akik szdmottev6 helyi ipartizési adot fizetnek az Erémiivel egylitt. A
banya kozelsége relative alacsony arakon tartja ai ingatlanokat, ezért az utobbi évtizedben tomegesen
telepedtek le a faluban roma lakosok.

Annak ellenére, hogy az M3 autopalya keresztiil szeli Heves megyét - és a gyongyosi kistérséget is -
nem mindenhol vannak megfelel6 bekotéutak, s6t az sem ritka, hogy szamos telepiilésen a vastt sem
halad 4 t. A tomegkozlekedés a kisebb falvak némelyikében katasztrofalis, ezért gondot okoz a mas
telepiilésen vald6 munkavallalas is. Az ellehetetleniilés el6l menekiilve a koézségek munkaképes
lakossaga egyre inkabb a varosokba vald koltdzést valasztja abban a reményben, hogy ott konnyebb,
jobb, biztosabb megélhetési lehetdséget talal. A folyamat eredményeként ezek a kozségek
eloregednek és elszegényednek, mivel a varosinal lényegesen olcsobbak az ingatlanarak, és a
rokonok miatt is foként a szegényebb rétegek szamara jelentenek vonzoerét. fgy az elkoltozok
helyébe kevésbé iskolazott, szegényebb és munkanélkiili lakosok telepednek.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési
koncepcid
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A gyongyosi kistérség besorolasa szerint a "fejl6do" térségek, kozé tartozik, de kistérségen beliil is
mutatkoznak fejlettségbeli  kiilonbségek, melyek mind gazdasagi, mind tarsadalmi téren
megmutatkoznak.

Demogrdfiai jellemzék

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 1279 bazis év
2016 1309 102,35%
2017 1300 99,31%
2018 1284 98,77%
2019 1283 99,92%
2020 n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és madsutt tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama.
A telepiilésen 1283 f6 lakonépességre vonatkozoan kell vizsgalni az esélyegyenldség megvalosulasat.
A fenti adatokbol megallapithatd, hogy Halmajugra telepiilés lakonépessége (lakohellyel és
tartdzkodasi hellyel rendelkezdk szama) 2016 6ta folyamatosan csokken.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhdl a
F5 megfelelc’i’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Hsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 665 |711| 1376 |48,33%|51,67%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 74 5,38%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 149 |170 319 10,83% | 12,35%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 40 29 69 2,91% | 2,11%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 403 | 376 779 29,29% | 27,33%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 28 37 65 2,03% | 2,69%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardanya TS 029) | 45 99 144 3,27% | 7,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A 2. sz. tablazat, illetve a kordiagramok a 2016. évi allandd népesség (bejelentett allandd népesség)
adatait tartalmazza, korosztilyos és nemenkénti bontdsban. A tablazatbol és a kdrdiagramokbol
megallapithato, hogy a 65 év feletti korosztaly esetében jelent6s aranykiilonbség tapasztalhatd a férfi
¢s a nbi lakossag 1étszama kozott. A telepiilés allandd népesség szamabol kittinik, hogy a nék és
férfiak aranya korosztalyokra tekintet nélkiil majdnem fele-fele aranyban van.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti sllands | 013 €ves kor L
) v allando lakosok Oregedési
Ev FltaR <) 4] szama (f6) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS gs_fzzze r?)o 8 | (Ts010ésTs012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 145 310 46,77%
2016 148 316 46,84%
2017 146 330 44,24%
2018 144 319 45,14%
2019 142 317 44,79%%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oregedési indexe mutatja, hogy Halmajugra telepiilés eloregedése 2015. évtol, ha csak kis
mértékben is, de csokkent. Jellemzd, hogy a 0-14 évesek aranya szintén csdkkend tendenciat mutat az
elmult években, Osszességében a 2019. évi a 2016. évi adathoz kozelit. Az esélyegyenldség terén
kiemelt figyelmet kell a jovOben forditani az iddsek ellatasara, olyan szolgéltatdsok elérésére,
amelyek az idéskortak életmindségét szolgaljak.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -6,24
2016 18,55
2017 -21,46
2018 -22,45
2019 -7,01
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti tablazat adataibol arra lehet kdvetkeztetni, hogy a telepiilés vonzereje novekedd tendenciat
mutat. A belf6ldi vandorlasi mutatd szerint a telepiilés vonzereje 2016. évben kiemelkedéen pozitiv
elgjelet mutat az el6z6 évekhez képest, tehat az elvandorlas csokkent, és a telepiilésre betelepiild
lakosok szdma novekedett.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2015 -0,78

2016 6,96

2017 15,33

2018 9,29

2019 7,01

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas 2016. és 2017. évben pozitiv valtozast mutatott, ami azt jelenti, hogy az
¢lve sziiletések szama magasabb volt, mint az elhalalozasok szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzetii csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi Integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenlOségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelhetd jelenség, a fogyatékos
személyek, a nok és a romak esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erbteljesen
Osszefliggd jelenségekrdl van szo. Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. A4
es¢lyegyenldség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hossza
tava érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a
karrierre, a j6 minéségili szolgaltatasokra - fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Halmajugra telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A



koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mds telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotadsa, a helyben ¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepililések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéds €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidoaramlésban is lehetOséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

10



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az dnkorményzat rendeletalkotési jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tamogatasara. Az esélyegyenlGségi programnak a telepiilés teriiletén €16 hatranyos
helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a
helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhdzdsok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6
teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Bar az
egyenld banasmod megsértése mas hatranyos védett csoportok - gyermekek és idéskortak esetében is
megfigyelhetd jelenség, azonban a fogyatékos személyek, a ndk €s a romék esetében a hatranyos
helyzettel és szegénységgel is erdteljesen 0sszefiiggd jelenségekrdl van szo.

A tarsadalmi egyenlOtlenségek megsziintetése természetesen csak a tdrsadalmi szolidaritas
képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el. Ugyanakkor telepiilési szinten is
torekedni kell arra, hogy minden allampolgar szamdra megteremtddjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi ¢€let minden Szinterén, igy a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatds és munkavallalds, valamint a sport és szdorakozasilehetdségek
teriiletén is.

Halmajugra Kozség Onkormanyzata Telepiilési Esélyegyenldségi Programjanak készitése soran az
alabbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepciok kertiltek attekintésre, biztositva az onkormanyzati
dokumentumok 6sszhangjanak megteremtését:

- Halmajugra Ko6zség Onkormanyzatanak Helyi Sportfejlesztési Koncepcioja

- Halmajugra Telepiilésrendezési Terve;

- Kistérségi Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Helyzetelemzés és Terv - Gyongyds Korzete
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa;

- Halmajugra Koézség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja.

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is atalakult 2013. évtdl. A
korabban az Onkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az Onkormdanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotddd tamogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe.

Az onkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett onkormanyzati
feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik Kki. Ezen helyi
koziigyek ellatasat 2013-t6l egy - az Onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fiiggd -
altalanos jellegli tdmogatds biztositja. Ezek figyelembevételével készil az Onkormanyzat
koltségvetési koncepcidja.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2004. évtl Halmajugra tagja a kistérség telepiilései altal 1étrehozott tarsulasnak, mely az elmult
masfél évtizedben a szocialis is gyermekjoléti ellatasok kozos fenntartasat fejlesztette ki. Olyan
szolgaltatdsokat biztositanak, amely az egyenld esélyli hozzaférést biztositja a térség tavoli, vagy
akar hatranyos helyzeti telepiilései szamara. Mind a lakossagszdmhoz rendelt kotelezd feladatokat
(szocidlis étkezés, hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgalata, gyermekek atmeneti gondozasa),
mind pedig a szakmai és gazdasagos fenntarthatosag érdekében végzett nem kotelez6 feladatokat is
megtalaljuk a szolgaltatdsi palettdn (jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas, hajléktalan ellatas,
tamogatd szolgaltatds, kozosségi ellatasok Halmajugra elséként csatlakozott olyan komplex
feladatellatashoz, mely az egyenld esélyli hozzaférést biztositja lakosai szdmara. 2012. évtdl az
Abasari Szocialis-és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas keretén beliil is biztosit a telepiilés
bizonyos szocialis alapfeladatokat.

A helyzetelemzéshez a KSH adattablait és a Munkaiigyi Hivatal altal feltoltott adattablakat
hasznaltuk, illetve helyi szinten személyes megbeszélésen adatot gytijtottiink az Altalanos Iskolatol,
az Ovoda vezetOjétdl, Integralt Szocialis Intézmény vezet6jétél, védonotél. Az adatgyiijtéshez az
alabbi dokumentumok keriiltek felhasznélasra:

Abasar Kozség Onkormanyzatanak 7/2012 (11.28) tdbbszoér modositott dnkorményzati rendelete a
szocialis ellatasokrol (melyet a Halmajugrai Onkormanyzat beépitett a helyi rendeletébe az 1993. évi
IIl. torvény rendelkezései szerint. Integralt Szocialis Intézmény Szocialis és Gyermekjoléti
Feladatainak Szakmai Programja Abasari Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi megallapodas.

A helyi esélyegyenlGségi program szorosan kapcsolodik a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbceélu
Tarsuldshoz, hiszen tobb- a telepiilés szdmara nem kotelezd szolgaltatast a Tarsulas fenntartisaban
miikodo Intézmény kozvetitésével vesz igénybe.

Az Onkormanyzat szamdra a tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért célszerii, mert a tarsuldsok a
kiegészitd allami tdmogatasok igénybevételére is jogosulttd valnak, mely a tarsuldsban résztvevo
onkormanyzatok részére a kozOsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb milkodtetését
eredményezik, a szakmai hatékonysag mellett.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR - az
Orszagos tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacidos Rendszer, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
TAKISZ, a helyi Onkorméanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgyiijtés szolgalta. Az
es¢lyegyenldségi program készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2022. évi adatok még nem
elérhetéek. Ezeket a kovetkezd feliilvizsgalat sordn potolni sziikséges!

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési onkormanyzatnak a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell torekednie, hogy minél tobb adatot gylijtson
be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban.
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A magyarorszadgi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6 700 ezres roma népesség négyotdde €l létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik
tobb tizszer alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik katasztrofalis.

A romdk helyzetét pusztan a fenti jellemzdékkel meghatidrozni - az Oket koriiloleld tarsadalmi
elditéletek hatasanak szambavétele nélkiil - pontosan mégsem lehet. A szocialis 1étbizonytalansag
mellett a kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje, és e két jellemzd egylitthatoja az a
kilatastalan ¢élethelyzet, amely jo eséllyel egész €letiikben tavol tartja 6ket a tarsadalmi fésodortol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességiick. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZIA ac!o.f |'zeto.k kozil a
i 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 33,46 50,45
2016 42,06 54,66
2017 43,74 52,37
2018 42,51 43,76
2019 40,89 40,49
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokban gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességiiek. Telepiilésiinkdon tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartdos munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak

15



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A gazdasagilag aktiv kort népesség alacsony foglalkoztatottsdga minden bizonnyal a népesség
alacsony iskolai végzettségének tudhato be.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 17,67% 26,32% 22,00%
2016 15,57% 18,61% 17,09%
2017 11,97% 14,83% 13,40%
2018 9,34% 14,93% 12,14%
2019 10,23% 17,07% 13,65%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak ardnya N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Megfigyelhet6, hogy 2015 évtol 2018.évig az allaskeres6 ndk és férfiak szama jelentdsen csokkent az
el6z6 évekhez képest, mig 2019. évrdl 2019. évre mindkét nem esetében novekedés figyelheté meg.
Az elmult S évben tobb olyan munkahely 1étesiilt a térségben, ahol n6i munkaerdt alkalmaznak, mely
pozitiv iranyban hat a nék munkaerdpiaci helyzetére, ezaltal tarsadalmi, és gazdasagi szerepére
szlikebb (csalad szintje) és tagabb kornyezetben is (telepiilési szint). A férfi allaskeresok jellemzéen
alkalmi munkavallaléként dolgoznak a térségben (mezdgazdasag).

Korosztaly szerinti bontasban az alabbi tibldzat szemlélteti a telepiilésen €16 regisztralt
munkanélkiiliek szdmat. A fiatalabb korosztalynil nagymértékben csokkend tendencidt mutat a
munkanélkiiliség, melynek oka, hogy a térségben tobb j munkahely 1étesiilt, ahol keresettek a fiatal,
konnyen betanithato és képezhetd személyek.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeresék ES
széma Bsszesen .9 194 156 123 110 126 0
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 19,00 17,00 13,00 7,00 3,00 n.a.
(TS 037) % 9,79% | 10,90% | 10,57% | 6,36% | 2,38% _
) F6 24,00 15,00 8,00 6,00 14,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 12,37% 9,62% 6,50% 5,45% 11,11% -
i F6 22,00 18,00 11,00 9,00 8,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 11,34% 11,54% 8,94% 8,18% 6,35% -
, F6 34,00 17,00 11,00 11,00 18,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 17,53% 10,90% 8,94% 10,00% 14,29% -
. F6 23,00 13,00 14,00 16,00 12,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,86% 8,33% 11,38% 14,55% 9,52% -
; F6 20,00 22,00 21,00 16,00 16,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,31% 14,10% 17,07% 14,55% 12,70% -
; F6 23,00 17,00 12,00 14,00 12,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 11,86% 10,90% 9,76% 12,73% 9,52% -
, F6 15,00 17,00 14,00 13,00 22,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 7,73% 10,90% 11,38% 11,82% 17,46% -
. F6 12,00 14,00 10,00 11,00 15,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 6,19% 8,97% 8,13% 10,00% 11,90% -
. . F6 2,00 6,00 9,00 7,00 6,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 1,03% 3,85% 7,32% 6,36% 4,76% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. Az allaskeresdk
szdma esetében korosztalyokra bontva négy korcsoport kivételével a tobbi korcsoportndl csdkkenés
tapasztalhatd a 2015-6s kiindul6 adathoz képest.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% letti (TS 046)
-'." JE
5,00% — io
: 1 35 ev S 040)
0,00% 26-30 év (TS 039)

.  21-25év (TS 038)

20159016 2017 5018 ot ~ 20 éves, vagy az alattl
2

020
W 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2015 33,51% 60,00%
2016 60,90% 65,26%
2017 52,03% 60,94%
2018 61,82% 64,71%
2019 61,11% 71,43%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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Az adatokbol jol latszik, hogy a tartés munkanélkiili ndk aranya magasabb, mint a férfiaké és
novekszik. 2015-t61 ndvekvo ardnyt mutat a tartdos munkanélkiiliek szama, mely jol mutatja, hogy bar
a regisztralt munkanélkiilieck aranya csokkent a telepiilésen, tovabbra is problémat okoz az
allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerOpiacra. A nyilvantartott allaskeresék kozott a tartos
munkanélkiiliek ardnyanak novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerdpiacon
hatranyt okoz6 tényezoOvel birhat, mely megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. Ilyen
tényez0 lehet az idésebb kor, vagy az alacsony iskolai végzettség, Illetve egyfajta alulmotivaltsag a
munkahely, a munka irant.

A diagrammon latszik a tartds munkanélkiiliek szaméanak emelkedése a telepiilésen 2015. évhez
viszonyitva. 2016-2019. kozotti idészakot vizsgalva megallapithato, hogy 2015. évhez képest allando
a tartés munkanélkiiliek ardnya a telepiilésen. A telepiilési dnkormanyzatnal és mas szerveknél sem
ennek okat jelenleg nem ismerik. A tartés munkanélkiiliség a telepiilésen azonban nem jar feltétlen
jovedelem hiannyal, mert a mezdgazdasagban tobben egyszerlsitett foglalkoztatasban, illetve
feketén" is dolgoznak (Forras: dnkormanyzati tdjékoztatas)

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Egy telepiilésen az alap-, kdzép- esetleg felséfoku oktatds léte és mindsége nemcsak egy
telepiilés, illetve térség gyermekeinek fejlodését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés
népességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagodgiai munka, mind az infrastrukturalis
tényezok, és az eszkozellatottsag tekintetében is. Adott telepiilés alap-, kozép- és felséfoku
végzettséggel rendelkezd népességének aranyat mindez egylittesen hatarozza meg, kiilondsen
akkor, amikor kiemelkedd tekintettel kell lenni a kornyezdvarosok elszivd hatdsa altal generalt
magas fiatalkori elvandorlasra. A népesség kordsszetétele hasonlod sullyal esik a latba egy
telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly
aranya altaldban magasabb végzettséget is jelent. Halmajugra telepiilésen az oktatdsi adatok és
demografiai adatok vizsgélatabol kovetkeztethetiink a lakossag jelentds részének alacsony
iskolai végzettségére, illetve igaz csak csekély mértékli, de a korabbi évekhez viszonyitva
magasabb aranyu foglalkoztatdsara. Egyéb forrasbol erre vonatkozéan nem volt feldolgozhato
adat.
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Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.

A  mai,

rohamosan fejlédé vilagban a

szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben

specifikalodnak, azok miiveléséhez, betoltéséhez specialis iskolai végzettségek, szakképesitések
sziikségesek. Természetesen a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az
alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szdma is véges, igy
megfelel6 iskolai szakképesités, végzettség hianya egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedésben.

Tabla:3.2.4.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama Gsszesen

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

(15 052) alacsonyabb végzettség ,IAItaIa'm’)s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 194 26 13,40% 133 68,56% 35 18,04%
2016 156 17 10,90% 104 66,67% 35 22,44%
2017 123 13 10,57% 91 73,98% 19 15,45%
2018 110 17 15,45% 71 64,55% 22 20,00%
2019 126 15 11,90% 84 66,67% 27 21,43%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti adatok alapjan elmondhatd, hogy 2015. évhez képest az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOk elhelyezkedési esélye - ha kis mértékben is - de pozitiv irdnyba véltozott. A
munkanélkiiliek szama a vizsgalt idészakban 2019-ig csokkent. Ezt indokolhatjak a tanfolyamok adta
atképzési lehetdségek is. Ami viszont érdekes, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
szama nagyobb, mint az alacsony iskolai végzettséglieké. Indokolhatja az is, hogy a végzettség
nélkiiliek kevesebb bérért is vallalnak munkat, mint a képzettek, akik a szakmajukban keresik a
lehetdséget, amit megfeleld bérezésért vallalnak

a) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségel;

Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiieket is,
mely személyek szama a telepiilés dsszlakossagahoz viszonyitva nem magas. Onkéntes munkavégzés
is biztositott.

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzeti allaskeresoék - kiemelten a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatisra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — &tmeneti jellegt,
hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szolo 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek azok
a természetes személyek, akik foglalkoztathatok

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, Ki lehet kozfoglalkoztatd: A kozfoglalkoztatasi
tamogatasok tipusai:

- rovid idétartamu foglalkoztatas tdimogatasa

- hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tdAmogatasa

- orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatdsa

- start munkaprogram tdmogatasa

- kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatas

Villalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban (bérpotld juttatasban) részesiild
személy foglalkoztatasdhoz nyujthaté tdmogatas

A kozfoglalkoztatasi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsagot  szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen -a munkabérhez
hasonléan- a kozfoglalkoztatdsi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulék terhek.

Az Onkormanyzatok, mint kozfoglalkoztatok esetében a hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas
keretében, mas foglalkoztatoknal az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddan a
kozfoglalkoztatok igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek - a képzés jellegétdl fiiggden-
tanusitvany vagy OKIJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kett6s célja volt, ezek
jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztatok mar meglévé dolgozodikat is tamogathatjak azzal,
hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik Oket, de az alacsony
iskolai végzettségli allaskeresOk beiskolazasara 6nallo programok is indulnak. Az elérni kivant
eredmény mindkét esetben az, hogy az 10j szakképesitéssel a dolgozok (re)integralddjanak az
els6dleges munkaerdpiacra.

21



Tabla:3.2.5.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./_fogIaII’(oztatas-polltlk:';u Kozfoglalakoztatottak szama
i eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 54 91
2016 86 52
2017 59 56
2018 46 36
2019 17 10
2020 n.a. 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatasi nehézségek kiillondsen a hatranyos helyzetii/halmozottan hatranyos helyzetii
lakossag korében jelentkeznek. Az 6nkormanyzat épp ezért kiilon figyelmet szentel az e teriileteken
kumulaléddé munkaerd-piaci problémak megsziintetésére, melynek keretében az aldbbi teriiletekre
igyekszik kiterjeszteni tevékenyseégét:

- azon vallalatok felmérése (a faluban ¢és a kornyezd telepiiléseken), melyek alacsony
végzettségiieket képesek foglalkoztatni; Apollo Tyres - abroncsgyarto, Procter &Gamble cég szamara
munkaerd kolcsonzd cégek betanitott dsszeszerel6 munkara, Trenkwalder Kft, Adecco Kft, Métrai
Erémii Zrt-hez tartozd cégek. (A cégek arra vonatkozoan, hogy mely telepiilésekrdl, hany f6
munkavallalé dolgozik a rendszeriikben, nem szolgaltat(hat)nak adatot adatvédelmi okokbol. A
telepiilési Onkorményzat sem vezet nyilvantartast arrol, hogy telepiilésekrdl héany embert
foglalkoztatnak)

- a munkaeréhiannyal kiizd6, keresett szakmak felmérése; (abroncsgyartd, betanitott munkak,
hegesztd, nehézgép-kezeld)
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- halmozottan hatranyos helyzetiieck foglalkoztatisanak 0sztonzése képzési programok
tamogatasaval (targoncavezetd, kéz-és kordomapold képzés tamogatisa volt jellemzd az utobbi
években);
- vallalkozasok betelepiilésének 0sztonzése, melyek alacsony iskolazottsaguiak foglalkoztatasara
is képesek.

c) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat az Onkorményzat segiteni kivanja munkatapasztalat szerzésével,
palyazatokat nyujt be annak érdekében, hogy foglalkoztathassak az iskolabol kikeriild, szakképzett
fiatalokat. De mindenekel6tt torekszik arra, hogy 0sztondzze az altalanosiskolai oktatasbol kikeriild
fiatalokat valamilyen elsésorban szakmat nyujtod - képzések igénybevételére. Kis telepiilés révén ezt
nehezen tudjuk megoldani, de helyben a csalad és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatast ad a
lehetdségekrol.

Tabla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o . Nyilvantartott
Nyilvantartott . R ATV o
i . palyakezdd allaskeresSk
allaskeresdk szama szima
Ev S (TS 053)
F6 F6
2015 194 30
2016 156 24
2017 123 17
2018 110 7
2019 126 4
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék
2020
2019 ———
2018 ——
2017 | ————
2016 | ——————————
2015 | ————————
0 50 100 150 200 250
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

23



A 3.2.6. tablazatban lathato, hogy a vizsgalt idészakban a palyakezdd, 18-29 éves fiatalok kozott az
allaskeresok aranyaban csokkenés figyelheté meg. A palyakezddk elhelyezkedési esélye 2015 évhez
képest nagymértékben javult. Gyongydson €s a kornyékén szdmos gyar, vallalkozas létesiilt, igy
palyakezdok konnyedén talalnak allast.

d) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnOttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A kapcsolatot a munkanélkiiliek és Munkaadok kozott a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongyosi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya latja el a telepiilésen. A munkakozvetités mellett képzéseket,
atképzéseket, tanfolyamokat is szerveznek, de jelentds szerepiik van a kézmunka programban is. Az
IOSZIA képzdintézmény szamos lehetdséget biztosit a felndttképzésre, a munkanélkiiliek képzésére,
melyet az Onkormanyzat és kozintézményei folyamatosan és rendszeresen kozzétesznek, igy ezek a
képzések minden esetben meghirdetésre keriilnek a telepiilésen.

e) mélyszegénységben ¢l6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkorményzat sajat fenntartdsi intézményeiben (6voda, Polgarmesteri Hivatal, Egészséghéz,
Konyvtar lehetdség szerint helyi lakosokat alkalmaz, a végzettséget nem igénylé munkakorokben is,
mint pl.:, takaritd, karbantarto.

f) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglakoztatas teriiletén helyi szinten hatranyos megkiilonboztetés nem figyelheté meg, inkabb
pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a helyi lakosok javara.

g) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen az az altalanos iskola ad lehetdséget a gyermekek szamara szamitastechnikai ismeretek
elsajatitasara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszadgon a szocialis ellatorendszert harom szerepld biztositja: az allam, az 6nkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhaz. Miikddésiiket torvények és a torvényekhez kapcsolddo
kormanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az Onkorményzatok
szamara az Szt. és az Otv. irjak eld, hogy mely ellatasi formakat biztositsak, valamint a képvisel6
testiiletek hatarozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket vallaljanak fel. Ezeket az
onkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében Halmajugra
onkormdnyzata biztositja a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993.évi Il
torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, tiamogatasokat, valamint az eseti segélyeket aktiv
koruak ellatasaként: foglalkoztatast helyettesitd tadmogatast, rendszeres ellatast a Jarasi Hivatal
allapitja meg
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A telepiilési tamogatasokat a Képvisel-testiilet allapitja meg, melyben a dontési hataskort egyes
esetekben a polgarmesterre ruhazta at.
Teleptilési tdimogatas formai:

apolasi tamogatas,

lakhatasi -és lakbér tamogatas (=lakasfenntartasi tamogatas),
gyogyszertamogatas

temetési tamogatas

babakelengye tamogatas

rendkiviili telepiilési timogatas

tovabbtanulasi tamogatas;

tiizeld tdmogatas

Osszességében elmondhatd, hogy Halmajugra Kozségi Onkormanyzat széles spektrumon
keresztiil biztositja lakosai szamara a természetben nytjthatd szocialis gyermekjoléti ellatasokat,
valamennyi, jogszabalyban feladatellatasi kotelezettséggel jelolt feladatot biztositja; és azon

talmenden gondoskodik mas szolgaltatasok elérhetéségérdl is a tarsulasok altal.

Aktiv koruak ellatasa
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas {FHT)

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetti aktiv kora személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas modon
nem biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregséginyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (2018-ban 28.500.- Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi dsszege 25.600.-
Ft. A tamogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsag fennallasa alatt
minden tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az
igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre tobb modon nyilik lehetdsége az ellatottnak: nyilt
munkaerdpiacon folytat keresOtevékenységet, egyszertsitett foglalkoztatottként Iétesit
munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekii
onkéntes tevékenységet végez, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folyositjak, de a kozfoglalkoztatott személy akt v
koruak ellatasara valo jogosultsaga fennall. Feliilvizsgalat soran, aki a 30 nap jogviszonyt nem
tudja igazolni, annak az FHT-ra valo jogosultsaga megsziinik. Ismételten tamogatas csak akkor
allapithatd meg - az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén-, ha a jogosultsag
megsziintetésének idopontjat kovetden ismételten teljesiti a szocialis torvényben foglalt
feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését megeldzden teljesitett egyiittmiikodés a
megeldzd egylittmitkddés idotartamanak szamitdsanal nem vehetd figyelembe.

Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkaiigyi kirendeltséggel egylittmiikodni és
kozfoglalkoztatasban részt venni. A kozfoglalkoztatasra hatarozott idejii munkaviszonyt kell
1étesiteni.
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Tdbla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti F& Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2015 194 23,54% 6 3,09%
2016 156 18,46% 6 3,85%
2017 123 14,93% 5,69%
2018 110 13,40% 12 10,91%
2019 126 15,29% 15 11,90%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

250
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e \yilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban . o cox . Az
. e g Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
a részesiilé nyilvantartott ) . . ; 2 QT4 2
Ev tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk

allaskeresdk szama
(TS 048)

atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
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” Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 116 59,79% n.a. - 122 62,89%
2016 92 58,97% n.a. - 98 62,82%
2017 55 44,72% 100 81,07% 62 50,41%
2018 51 46,36% 56 50,60% 63 57,27%
2019 48 38,10% 51 40,61% 63 50,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kdézotti népesség aranyaban 1l (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)
A fenti két tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk létszamahoz képest
alacsony azoknak a szama, akik valamilyen allaskeresési tAmogatasban részesiilnek. Kérdéses, hogy

milyen forrasbol fedezik napi megélhetésiiket a tamogatasbol kimaradt vagy nem regisztralt
munkanélkiiliek.

Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatdsok

Az 1991.évi IV. torvényt a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol és a munka
¢és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasdnak eldsegitése, a foglalkoztatési
fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresOk tdmogatasanak biztositasa érdekében alkotta az

Orszéaggytilés.

Az Flt-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle

tamogatasokat (pénzbeli} €s szolgaltatasokat nyujt az allaskeresoknek.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

a) munkaer6-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
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b) munka, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.
Munkaltatok részére nyujtott tamogatds

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tv. 16.§, a
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11. §, az Europai Kozdsséget 1étrehozd Szerzddés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal Osszeegyeztethetonek
nyilvanitasarol sz6l6 2008.augusztus 6-i800/2008/EK  bizottsagi rendelet szabalyozza a

foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas nytjtasanak feltételeit.

Rendszeres szocidlis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkérosodott, vagy aki a rd irdnyadd
nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti, vagy aki az Onkormdanyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, (pl. kronikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen
nincs biztositva a gyermek napkozbeni ellatasa. A Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik, mint aktiv
kort ellatés.

Akik semmilyen ellatasra nem jogosultak, és az egészségkarosodas mértéke a 37%-ot meghaladja,
valamint 50 év felettiek, azok az 6nkormanyzattol 20 ezer Ft/hé segélyt kapnak a helyi rendelet
alapjan.

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy a telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv koruak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. A tablazatban szerepld
szamok a targyév december 31-én tdmogatasba n részesiilok szdmat mutatjak.

Kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok, elsésorban FHT-ra jogosult
személyek foglalkoztathatok, akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség ¢&s
szakképzettség figyelem bevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben
eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesiilo a lakokornyezetét tartsa rendben.

A teriilethez tartozo ligyintézést, feladatellatast a Polgarmesteri Hivatal biztositja, a halmajugrai

munkanélkiilieket a Gyongyosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tartja nyilvan.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
fo
2015 n.a.
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2016 n.a.
2017 5

2018

2019 4

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Eili. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2015 2016

2017

2018

2019

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2020

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket ¢€s

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A Kéziizami
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté- Vovizvezetak-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
} (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakisok
= (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arérF: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) Y
db db db % % %
2015 446 n.a. n.a. 38,57% 52,02% 95,52%
2016 445 n.a. n.a. 38,65% 53,71% 95,73%
2017 445 n.a. n.a. 38,65% 54,61% 95,28%
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2018 445 n.a. n.a. 38,65% 55,96% 95,28%
2019 445 n.a. n.a. 38,65% 62,70% 95,28%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége

2020

017 r

016 r

So15 r

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A koziizemi szennyvizgyijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

Az 6nkormanyzatnak jelenleg nincs szocialis bérlakasa.

A telepiilésen a lakasok szinte kizarolagosan sajat tulajdonban vannak. Halmajugran 445 db lakas
talalhat6, ebbdl az alacsony komfortfokozata lakasok aranya kb. 20%.

A csatornazottsag a telepiilésen 100%. A nyomott kivitelezésli szennyvizmii halézat a villamos
ellatas szocialis problémai miatt (pl. kikapcsolt fogyasztok, iires, felhagyott ingatlanok stb.) viszont
kb. 70%-0s kihasznaltsagon iizemel telepiilésszinten.

a) bérlakas-allomany
nem relevans
Tabla:3.4.2. opcionalis

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
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o o Egyéb
Ebbé] elégtelen el:bfe‘;Ln elzbfe‘:zn lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas 3 . . Szocidlis & . hasznalt
o . . lakhatasi . . . lakhatasi
i (db) kériilményeket | allomany kériilménveket lakasallomany kériilménveket nem
Ev (TS 073) biztosito (db) U (db) menVeRet | lakasceld
. . biztosito biztosito .
lakdsok szama . ‘ . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2015 446 0 0 0 0 0 0
2016 445 0 0 0 0 0 0
2017 445 0 0 0 0 0 0
2018 445 0 0 0 0 0 0
2019 445 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Egy esetben a fentickbenismertetett okok miatt és modon.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans

e) lakhatast segité tamogatasok

Hajléktalansag Halmajugran nem jellemzd, amennyiben mégis megjelenne, a hajléktalanok ellatasa
biztositott a Hajléktalanok Gondozohéza keretén belill Gyongyos varosban. A lakhatast segitd
tamogatasok koziil lakasfenntartasi timogatasban részesiiltek szamat az alabbitablazat tartalmazza:

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1811 n.a.
2018 1304 416
2019 1275 393
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

2000
1800
1600 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
1400 részesitettek szdma
(TS 137)
1200
1000
800 Telepiilési
tamogatashan
600 részesitettek szama
(pénzbeli és
400 természetbeni)
200 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A teleplilésen a lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek szdma csak kis mértékben csokken,
illetve stagnal. Az adossagcsokkentési tdmogatds rendszere megvaltozott, igy 2016. évtél nem
relevans.

f) elad6sodottsag
Arrdl, hogy szam szerint hany haztartdsban kapcsoltdk ki az dramot tartozas miatt, adattal nem

rendelkeziink, de jo néhany csalad esetében halmozodott fel koziizemi tartozés. Jellemzd még a
hitelek felvétele, mely miatt sok csaldd kilatastalan helyzetbe keriilt. Régen adodssagkezelési
szolgaltatas igénybevételének biztositasaval segitett az onkormanyzat ezen, ma mar erre nincs mod

a jogszabalyi valtozas €s forrashiany miatt.

g) lakhatas egyéb jellemzoéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Az ¢letmindség jelentds elemét képezik a lakhatas koriilményei, melyek szoros Osszefiiggést
mutatnak a lakossdg jovedelmi helyzetével és igényszintjével. Telepiilésiinkon nem megfeleld
lakhatasi feltétellel, veszélyeztetett eld személy, es kozteriileten eld hajléktalan személy, az
Oonkormanyzat nyilvantartdsdban nincs. Az iddéskortiak lakhatasi helyzete a telepiilési
viszonylatban kielégitdnek mondhato. A telepiilésen miikodd intézmények épiileteinek allapotara
jellemzden az atlagosnal jobb jelz6 adhat6: akadalymentes, korszerii kozintézményekben vehetik

igénybe a lakosok helyben a szolgaltatdsokat. Halozati vizvezeték a lakdsok 100%- aban van.

Halmajugran 440 db lakas talalhato, ebbdl az alacsony komfortfokozata lakdsok aranya kozel 50
%. A lakasok 43%-a 1960 el6tt,45%-a 1960 és 1990 kozott, 12%-a 1990 utan épiilt. Az elmult
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¢évtizedben tobb avult allagt hazat elbontottak. A lakdsok 52%-a 80 m2-nél nagyobb, 57%-a 3 vagy
anndl tobb szobas. Halozati vizvezeték a lakdsok 84%-aban, vezetékes gazellatds 71,5%-aban van.
A szennyvizelvezetés és tisztitas a telepiilésen jelenleg probaiizem médban mitkddik.

A ,,Romatelepen ¢l0k lakhatési és szocialis integraciés modellprogramja" cimii palyazat keretében
a Petfi és az Arpad utcaban é16k életkoriilményeinek javitasara részletes koncepciot dolgozott ki

az onkormdanyzat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep / szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, ¢s a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiuellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

nem relevans

b) a telepen, / szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;

nem relevans

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatair6l szold 2011. évi CLXXX IX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) onkormanyzatok szamara kotelezé feladatként eldirja az egészségiigyi alapellatasrol valo
gondoskodast.

Ennek keretében a
héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast;
fogorvosi alapellatast;
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatast;
védonoi ellatast;
iskola-egészségiigyi ellatast koteles biztositani.

Halmajugra lakossaganak egészségiigyi ellatasarol 1 haziorvos es 1 fogorvos gondoskodik, hazi
gyermekorvos nem rendel a telepiilésen A lakossag gyogyszerekkel és gyogyaszati
segédeszkozokkel valo ellatasat 1gyogyszertar biztositja. A kistérségi jelentdségii Kozponti
Orvosi Ugyelet székhelye Gydngydson taldlhatd. Szintén a térségkdzpontban taldlhatd a
szakrendeldk, a korhaz. A varos 8 km-re van Halmajugra telepiiléstol.
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Tabla:3.6.1.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek felnGttek A hazi Kézgyogyellatasi alapno ia.': ;jr"_
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gazzlvlinnzzl ta’moy altéiba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz:::a ?al::oi & részegsitettek
. haziorvosi haziorvosi szolgdalatok szama ey ..
Ev p e sz : normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szdma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. 1 134 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 105 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a. 10
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 10
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a 6
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
Halmajugra Kozség Onkormanyzata, érzékelve a telepiilésen meglévé egészségiigyi

szolgaltatasban rejlé problémakat - 2005. évben el6készitette és 2007-2008. évben megépitette

S06 m2 alapteriiletii egészséghazat. Az épiilet atadasa 2008-ben megtortént. A beruhazas az
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onkormanyzat 1/1 tulajdoni ardnyban 1év6, Halmajugra Kossuth at 173. sz. alatti 265. Hrsz u
ingatlanon valosult meg. Az épiiletben kialakitasra keriilt a haziorvosi rendeld, ami alkalmas az
alacsony eszkdzigény a szakorvosi ellatasra (szemészet, négyogyaszat, gyermekgyogyaszat),
fogorvosi ellatasra, védondi szolgalatra, gyogyszertarral.

Az egy haziorvosra jutod lakosok szama kozel megfelel a rég 6s atlaganak, ami a nemzetkozileg
elfogadott ideélis 1300 lakos/orvos aranynak megfelel. A lakossag egészségiigyi allapota nem
megfelelé, ami els6sorban a hatranyos helyzetiikre és roma szarmazasukra vezethetd vissza. A
romak korében gyakoribbak a kronikus megbetegedések. Ez nagyrészt annak tudhatd be, hogy
tobben egészségtelen, Vvizes, sotét, alacsony komfortfokozati lakasban laknak, ahol a
tarsadalomban atlagos higiéniai normak nehezen képzelhetdk el,s mar a zsufoltsdg miatt is
fokozottabb a fertdzésvesz¢ély. Magasabb a csecsemdéhalandosag, a sziiletéskor varhat6 élettartam

pedig, a halanddsagi mutatok javulasa ellenére is, 9-10 évvel kevesebb az orszagos atlagnal.

A teleptiilésen biztositott a csalad- és ndvédelmi tanacsadas.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
val6 hozzaférés

ﬁx. népegészségiigyi, kora gyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
1ztositott

A védondi szolgalat altal biztositott kora gyermekkori szlirésekhez valamennyi, a telepiilésen
tartozkodo gyermek hozzafér, mindenki szamara biztositott.
c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Gyongyosi rendelbintézet, Gyongydsi, Hatvani korhaz, illetve a kijelolt megyei korhaz.

A fejlesztd ellatasokhoz a védond segitségével a raszorulok hozzaférnek, a helyi védéndk
megkeresik a megfeleld Intézményt, €s idopontot egyeztetnek. Korai fejlesztés Gyongydson, a
Visonta tti bolcsddében elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein beliil étkezd gyermekek, felndttek, szocialis és gyermekvédelmi
ellatasban részesiilok szamara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott ételek megfeleld
mindségben és mennyiségben keriiljenek a telepiilés Osszes intézményébe.

Az étrendek Osszeallitdsanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamdra javasolt
energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi anyag €s élelmi rost bevitel teljesitése. Tovabbi
szempont, hogy az étrend Osszeallitisa soran az egészségmegdrzd ¢és betegségmegel6zo

taplalkozas szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszeriiség €s a korszeriiség, mind
a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai eljarasok esetében.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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Az Onkorméanyzatnak kiemelt feladata, hogy torédjon polgarai testi- lelki egészségével. A
felmérések szerint ugyanis a felndttek nem egészen 20%-a, mig a fiataloknak ennél is kisebb
szazaléka mozog rendszeresen. A mozgasszegény életmod kovetkeztében a fiatalok 30-40%-a
gerincferdiiléses,20%-a talsulyos, elhizott. Mar a fiatalok kozott sokan vérnyomas problémakkal
¢és cukorbetegséggel kiizdenek, de a drogfogyasztas is megnégyszerezddott az elmult néhany
évben. A felmérések kimutattdk, hogy a fiatalok fizikai terhelhetésége rendkiviil alacsony.

Ezen az éllapoton akart valtoztatni Magyarorszag Kormanya, amikor megalkotta azt a jogszabalyi
hatteret, amely a mindennapos testnevelés bevezetését célozza. A 2012. szeptember elsején
hatalyba lépett kdznevelési torvény felmend rendszerben bevezette a Nemzeti Egylittmiikodés
Programjéban is felvazolt mindennapos testnevelést.
2017. évben az Onkormanyzat megalkotta és elfogadta a telepiilés Sportfejlesztési Koncepcidjat,
mely szerint a sportolnak jelentds helye és szerepe van a koz. ég életében, kiilonos tekin tettel az
alabbi teriiletekre:
- az egészségmegOlrzésben ¢€s a rehabilitacid soran, a szabadidé hasznos ¢és kulturalt
eltoltésében,
- aszemélyiségfejlesztésben,
- amozgaskultira javitasaban,
- anemzeti tudat megerdsitésében,
- a kozosségi magatartas ¢s ezek formainak kialakitasaban, a nemzetk6zi kapcsolatok
apolasa, fejlesztése soran,
- apéldamutatasban és szolidaritas fejlesztésében,
a szOrakozas €s szorakoztatas teriiletén.

A telepiilésen Sportegyesiilet 2015 6ta tevékenykedik. F6 tevékenysége a labdarugas.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A személyes gondoskodast nyujtdé szolgaltatdsokhoz helyben a telepiilés valamennyi lakosa
hozzaférhet az alabbi szolgaltatasok terén:

»szocialis étkeztetés; hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat,
gyermekjoléti  kozpont szolgaltatasai (kapcsolatiigyelet, pszichologiai és jogi
tandcsadas, készenléti szolgalat), az 6vodai €s iskolaiszocialis segitd tevékenység
tamogaté szolgaltatas, jelzOrendszeres hdzi segitség nytjtas.

Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas keretében a telepiilésen a csaladgondozo
akadalymentesitett kiilon irodaban fogadla az tgyfeleket a Konyvtar épiileteben. Internet
hozzaférés az informaciok naprakész aramoltatasa érdekében biztositott, telefonos ligyintézés
lehetdsége és fénymasolas megoldott.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

1) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pozitiv diszkriminaci6 az alacsony jovedelmi rétegre vonatkozik, 6k vehetik igénybe a pénzbeli
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¢és természetbenti ellatasokat.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 200
2021 400
2022 700

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai,

A telepiilés életének fontos kozosségi szintere a kozmiivelddés, hagyomanyok apolasa, természeti,
mivészeti értékek kihasznalasa. A kozmiivelodési és kulturalis ellatasok hozzaférhetdségének

tovabbi biztositasa, timogatdsa a jovdben is fontos feladat.

Halmajugra kozség kozmiivelddési és nyilvanos konyvtari elldtdsat a Kossuth at 158. szam alatt
talalhato kozosségi haz biztositja. Itt mitkddik a Cigany Kisebbségi Onkorményzat irodaja is. A
miivelddési hdzban nagyterem, klubhelyiségek, konyvtar és kiszolgalohelyiségek talalhatok. A
tervezett fejlesztésekhez, programokhoz tovabbi helyiségek sziikségesek. A telepiilésen tanodai
program elérésére Is van lehetdség az Egyiitt Halmajugraért Roma Magyar Egyesiiletnek
koszonhetden, mely programnak Jé tapasztalatai vannak az elmualt években a kozosségi

rendezvények €s a prevencios tevékenységek altal.
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Tdbla:3.7.1.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott » p’ K6ézmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési L B et e intézmények
s L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 n.a. 1728 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Etnikai konfliktusok a telepiilés Osszetételébdll fakaddan nem fordult eld, de a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei kdzott
medidtori végzettséggel rendelkeznek, igy sziikség esetén a konfliktusok megoldasaba

bevonhatok.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;
A telepiilés lakosainak 0sszetételébdl kifolydlag nem jellemzd, inkabb 6k az adoméanyozottak.
Onkéntes munka nem jellemzo a telepiilésen

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az egyiittmiikodés napi szinti, valamennyi programban a roma énkormanyzat képviselteti magat
és aktivan részt vesz. Az egylittmiikodés korrekt és épitd jellegii.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
Halmajugra telepiilésen a szortan é16 népesség aranya ma meghaladja a 65 % ot, mig 10 éve

45,6%,20 éve 18,6% volt. A novekedés nemcsak a magassziiletésszamnak, hanem a pozitiv

bevandorlasi indexnek is kdszonhetd, amit a viszonylag magas szocialis kiadasok fedezettsége

indukal.
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A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Foglalkoztatottsagi mutatok tekintetében a
férfiaknal ndvekedés tapasztalhato

Az dnkormanyzat prevencids céllal kdozosségi,
kiscsoportos ismeretterjeszté programokat
szervez, ahol szemléletformalas és mas, a

munkaval 6sszefiiggd alternativak
megismertetése (pl. a térség régi/uj gazdasagi
szereploinek meghivasa, cégek latogatasanak,
bemutatdsdnak megszervezése)

Sziikséges egy esélyegyenldségi munkatars
alkalmazasa

Az 6nkormanyzatnal esélyegyenldségi
feladatokra kijelolt és ezen a teriileteken
ismeretekkel rendelkezé munkatérs alkalmazasa
(felsofoku szocialis végzettségli szakember
munkakdrében kiboviilt feladatellatasa), aki
részt vesz a romak és mas hatranyos helyzetii
csoportok esélyegyenléségének hatékony
elésegitése érdekében az onkormanyzati
dontések elokészitésében €s végrehajtasaban.

Prevencios egészségvédelmi eldadasok,
programok hidnya

A CSSK-GYJSZ, aroma kisebbségi
Onkormanyzat, a tanoda, a védénd és a
haziorvos egyiittmikddésével tajékoztatd
forumok tartasa a sziirévizsgalatok
fontossagarol

A lakossagi adossagallomany jra termelddése,
adossagesapda, pénzgazdalkodasi hidnyossagok,
Lakasfenntartasi timogatasra szorulok szama
stagnal

A lakasok ¢életmindségének folyamatos
vizsgalata, sziikséglet alapu szolgaltatasok
szervezése. Teleplilési tdimogatési rendszer

fenntartasa, tovabb mukodtetése

Emelkedett az iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk szama

Tanulést 0sztonz6 programok, 6sztondijak,
tamogatasok Felndttképzési programok a 8.
altalanos iskolai végzettség megszerzésére

Hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
oroklddése

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
biztositasa, bovitése. Felzarkodztatasi, fejlesztési
programok szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munka intenzitasu csaladokban él. A tarsadalmi juttatasok szegénység
csokkentd hatasat tekintve unids Osszehasonlitdsban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli
juttatdsoknak Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. A
telepiilésen az 6vod Onkormdényzati fenntartast, az altalanos iskola a Hatvani Tankertlet
fenntartasaban miikodik.

Az intézmények szoros €s napi kapcsolatban allnak egymassal, nagy figyelmet forditanak az
6voda-iskola atmenetre. Figyelembe véve a 3-14 éves kortak szociokulturalis hatterét, hatranyos
helyzetiik halmozott voltdt és a teriileten megjelend specialis igényeket, az Onkormanyzat
gazdasagi helyzetéhez mérten mindig érzékenyen reagdl a sziikségletekre és folyamatosan
fejleszti, boviti intézményeit, akkor is, ha nem a fenntartasaban mitkodik

Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
£S megfelelo’
korcsoportu
" nék és férfiak
orcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 665 | 711 1376 48,33% | 51,67%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 74 5,38%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 149 | 170 319 10,83% | 12,35%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017)| 40 29 69 2,91% | 2,11%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A Csalad ¢és
gyermekjoléti Szolgalat ebben az esetben alapellatas keretében gondozza a gyermeket,

amely tevékenység sordn a veszélyeztetettség indokait igyekszik megsziintetni.
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés.
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A kialakult vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a

gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek

veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja,

vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a

csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont javaslatara a

Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalya (gyamhivatal) a gyermeket védelembe

Veszi.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagiintézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Ve:iternzi;l;tstzlgzl;oru Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 28 n.a.
2017 30 n.a.
2018 22 n.a.
2019 13 42
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskoru M Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vétel okai: nagy szdmu igazolatlan hianyzas, sziilok kozotti konfliktusos viszony,
szll6i elhanyagolas, prostitiucid gyandja.
A veszélyeztetettség okai: magatartési, kapcsolati, anyagi jellegli problémak. Lakhatasi problémak

miatt nem volt sziikség intézkedésre.

A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem
egységes a

gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszamolo
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségitényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozéd szakemberek tapasztalata szer int a legtobb esetben sziil6i
elhanyagolas az elsddleges oka a gyermek veszélyeztetésének.

A fenti tablazat adataibol lathatd, hogy a telepiilésen az elmult 6t évben a védelembe vett
gyermekek szdma és a veszélyeztetett gyermekek szdma is emelkedett. A kornyezet és a
szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb 1dbon all6 mitkodésének szinten tartasa,

javitasa elengedhetetlen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzoi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.
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Jogosultak kore: A jogosultsagot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozo csaladban

az egy fore jutd havi lovcdelem 6sszege nem haladla meg

- az oregségi nyugdij mindenkorilegkisebb 6sszegének 130%-at (2016.évben 37.050.- Ft-

ot)

39.900 Ft), vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykoruva valadsa utan is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, ha nappalioktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
¢letévét még nem toltotte be, vagy felséfoku oktatasi intézmény nappalitagozatan tanul
és a 25. ¢letévét még nem toltotte be, €és a nagykorava valasat megel6z6 masodik
hoénap elsé napja, valamint a nagykoriva valasidt megel6zé nap kozottiiddszakban
legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.
(Nagykorugyermekjogosultsagat h3zassagkotése esetén az uj csaladban felil kell

vizsgélni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a k6zos hdztartasban €16 kozelihozzatartozok vagyonara.

A jovedelemszamitasnal irdnyado iddszak: rendszeres jovedelem esetén kérelem benytjtasat

megel6z6 honap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év atlaga.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott egyszeri tdimogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus -jén fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, targyév november -jén fennall, a targyév november honapjara
tekintettel természetbenitamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer

vasarlasara felhasznélhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatas 0sszege 6600.-Ft gyermekenként. Az
allam 100%-ban biztositotta a tamogatast. Emellett ingyenes tankonyvellatasban és étkezésben is

részesiilnek a raszorul6 gyermekek.

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbikoriilmények koziil egy fennall:

a szllo vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladba fogadd gyamrol
onkéntes nyilatkozata alapjan megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

igénylésekor legfeljebb alapfoku Iskolaivégzettséggel rendelkezik,

a szilé vagy a csalddba fogad6é gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatdo, hogy a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara Jogosult vagy a rendszeres

ha a gyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas térvényes képviselé gondozza (2016. évben
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12

honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

e) a gyermek elégtelenlakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriillmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez

sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl

a, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre Jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,

aki esetében meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b, a nevelésbe vett gyermek,
C, az utdogondozoi ellatasban részesiild és tanuloi, vagv hallgatoi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejiileg, kérelemre kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezé idétartamra megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos

vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndlldsanak megallapitdsa a rendszer
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasat kovetden is kérelmezheto.
Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
; kedvezményben részesitettek havi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 219
2018 192
2019 173
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

€S
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Rendszeres gyermekvédelmi
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A rendszeres gyemlekvédelmi kedvezményben részesiilok szama folyamatos csokkenést mutat

évrdl évre, ami a telepiilés lakoinak jovedelem novekedését egyértelmiien jelzi.

C) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermek jogan helyi juttatasban - rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban nem részestilnek.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére az Onkomdnyzat rendeletében

meghatarozottak szerint 2015.marcius hé 01.napjatolrendkiviili telepiilési tamogatéast nyujt.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szold 4/2015.(11.24) onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: R.) IS. § (1) bekezdése értelmében rendkiviili telepiilési tamogatés allapithaté meg
annak a létfenntartasi gondokkal kiizdé személynek, akinek haztartasaban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg az Oregséginyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegét (28.500.Ft),
egyediilallo esetében a 150%-at, vagy haztartdsa létfenntartasarol mas mdédon gondoskodni nem
tud, mert

b) a gyermek neveléséhez, gondozasdhoz, a gyermek tanittatasahoz, gyogykezeltetéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba torténd
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddo kiadasai keletkeztek.

Az R. 16. § (2) bekezdése alapjan a rendkiviili telepiilési tAmogatas eseti jellegli tamogatas, melynek
legkisebb 0sszege 2.000. Ft.
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Tabla: 4.1.3.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arva'ellat?s'l’) an Arvaellatasban
. g . P részesiulé . vt
férfiak szama (f6) . L részesiilék
Ev (TS 065) LSRRI, osszesen
(TS 066)
Fé Fé Fé
2015 6 10 16
2016 4 9 13
2017 4 6 10
2018 3 9 12
2019 3 7 10
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
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m Arvaelldtdshan részesiilé  m Arvaell4tasban részesiil6 m Arvaelldtashan
ferfiak szama (f&) nék szama (fd) részesll6k osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember ho 01. napjatdl az aldbbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:

- abolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
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- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallalo, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
nevelésbe vették;

- az 1-8.¢vfolyamon nappali rendszerliiskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

o nevelésbe vették;

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szamara, akit
fogyatékos gyermekek szadmara nappaliellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozo
fogyatékosok nappali

o intézményében helyeztek el;

- az 1-8.¢vfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
nevelésbe vették, vagy
- utdgondozai ellatasban részestil.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz,
ezért nagy ielent6ségii az onkormanyzat altal szervezett inté 1ményekben torténd kozétkeztetési

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd 1wcermckek a telepiilésen nincsenek

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf6ldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Szegregaltlakokornyezetben a telepiilésen nem élnek gyermekek.

Sziinidei gyermekétkeztetés:

A teleptilési Onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést jogszabalyokban meghatarozott feltételek mentén ingyenesen
biztosithatja.

»(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szaméra a bolecsddei ellatast
nyu;jto intézmény és az 6voda zarva tartasanak iddtartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartoz6 gyermekek szdmara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esd

valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, tél és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet iddtartamara es6 valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil
a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az adott gyermek részére

biztositani.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esé¢lyegyenlosége

Szegregaltlakokornyezetben a telepiilésen nem élnek gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi Onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo
1997.évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilésionkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korébe gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
- a védonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott a védondi haldzaton keresztiil.

A védondkhoz csaladlatogatasaik soran a varandos kismamdk, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal.

Nagyon sokszor elég egy megerdsit6 beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal szakemberhez

forduljanak. Az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyl ismeretterjesztést

végeznek.
Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
IIBe?oItott vedgnm 0-3 év kbztti Atlagos '
. allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) (34 védénénként
db F6 F6
2015 1 n.a 0
2016 1 n.a 0
2017 n.a. n.a -
2018 1 n-a 0
2019 1 n.a 0,00
2020 n.a. n-a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védéndi allashelyek (db)

1

1 -

1

1

0

0

0 . . . . . !

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A védoéno elészor a tanacsadason talalkozik a varandos anyakkal és azt kovetéen folyamatosan
tartjak velik a kapcsolatot. Védondi fogadora hétfotdl-péntekig mindennap biztositott. Cél a
varandossag id6szakanak, majd a megsziiletett csecsemé fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt az Egészséghazban tartott tanacsadason nyilik lehetéség, ahol meghatarozott Idépontban
sziilész négyodgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrél a védondk a csalddgondozasok
soran gy06zOdnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotar6l. A védoné- a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként - egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egylittmiikodve gondozzak a csaladokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennallo koriilmények megvaltoztatasara, mely a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve valosul meg,

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatash
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Halmajugran az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos latja el az Onkormanyzattal kotott
szerz6dés alapjan teriileti ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formaban.

Az dnkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem mitkddtet. Betoltetlen praxis szama: 1db.

A fogorvosi alapellatas szintén biztositott, egy fogszakorvos latja el a feladatot, aki végzi az
iskolafogaszattal kapcsolatos teenddket is.

A gyermek szakorvosi ellatashoz valo hozzaférés a gyongydsi Bugat Pal Korhazban biztositott.

Valamennyi gyermek hozzaférhet az egészségiigyi alapellatashoz.

Tabla:4.3.2.

(074
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
, .. Felné
Felndttek és L . A hazi ,e. ott
‘. Csak felnGttek részére Gyermekorvos | hazi orvos
gyermekek részére . . gyermekorvosok , , )
. . | szervezett haziorvosi ! , altal ellatott altal
szervezett haziorvosi . ! ) altal ellatott .
p . , szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgdalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama s73ma erekek
(TS 107) (TS 108) A
szama
db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n-a. n-a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 0 0 1 1 1 1

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1071

c) 0-7 éves koruiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specialis ellatasa biztositott a védond kdzremiikddésével. Az dvoda
rendelkezik gydgypedagdgussal, aki kompetens lehet a probléméak megolddsaban, amennyiben
nem, akkor tovabb iranyitasra keriil a védond tanacsara. A korai fejlesztést a Gyongyoson lehet
igénybe venni. Arra vonatkozéan nem rendelkeziink adattal, hany gyermek tovabb iranyitasa
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volt sziikséges korai fejlesztésre.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az egyes szocidlis ¢és gyermekvédelmi targya torvények modositasarol szold 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. januar -jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegitd teljes integracidja valosult meg, az ellatando teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra kertiiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A
telepiilési onkormanyzatok feladatkdrében maradtak a lakohely szintli minimumszolgaltatasok,
az altalanos segité feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatosagi feladatokhoz kapcsolodo,
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.
Halmajugra kozség kotelezden ellatando feladataként a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast és
a gyermekjoléti kozpont szolgaltatasait is a Kistérségi Human Szolgaltato Koézponton keresztiil
biztositja.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. torvény, a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi Ill. torvény, azok végrehajtasi rendeletei, valamint az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma 4ltal kiadott szakmai irdnyelvek, modszertani ttmutatdk, protokollok hatarozzak

meg.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
A gyermekek napkozbeni ellatasa 6vodai nevelés keretén beliil valosul meg.

Az o6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység keretében heti 4-4 o6ra idStartamban az
ovodaban ¢és az iskoldban biztositott az alabbi tevékenységekben:
Csoportban végzett szocidlis segité munka keretein beliil:

- Csoportfoglalkozasok osztalykdzosségeknek

= Prevencios csoportfoglalkozas

Kozosségi szocialis segitd munka keretein beliil:
- Nevelétestiilet munkajanak tamogatasa
- Segitségnyujtas az esélyegyenlcSségi kérdésekben
- Egyéni segités (tanacsadas) keretein beliil:
» Tandacsadés sziiloknek
» Segitd beszélgetés a gyermekkel.
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Tabla:4.3.3.a) b)
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6

2015 0

2016 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
BV | sz2ama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmének rendszere a legfiatalabb kortol kezdddden biztositott a védoéndkon
keresztliil, a gyermekjoléti szolgaltatds biztositasaval, telepiilés  jelzOrendszerének
mitkodtetésével, és az atmeneti gondozasi formak a Gyongyds Korzete Kistérség Tobbceélu
Tarsulas altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthona és Gyermekek Atmeneti Otthona keretén
beliil. A gyermekvédelmi szakemberek rendszeres talalkozoikon tapasztalatcserét végeznek,
feltérképezik a veszélyeztetett helyzetli gyermekeket €s csaladokat.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot az alabbi tevékenységek biztositasaval tamogatjak és
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segitik a telepiilésen ¢l6 csaladokat:

Tajékoztatas, informacionyujtas

Szocialis segitdmunka keretében részt vesz a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasaban.

Csaladban jelentkezd nevelési problémak, hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol
szabadidds és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését.

Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas segitése.

Hivatalos tligyek intézésében valo kdzremiikodés.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

Munkanélkiiliek, addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddk, fogyatékossaggal ¢lok,
kronikus, pszichidtriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-problémaval kiizdok, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas biztositasa.

Kriziskezelés, valamint nehéz €lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok biztositasa.

Veszélyeztetettséget észlel- és jelzérendszer mikodtetése, a veszélyeztetettséget el6idézo
okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti
egylttmiikodés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolasa.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés valamennyi kdznevelési/kozoktatasi intézményében biztositott. A telepiilésen egy
ovodai tornaszoba, egy tornaterem, egy kispalyds mifiives labdarugd palya taldlhatd. A
programban mar emlitett Sportfejlesztési Koncepcioban is szerepel, hogy a gyermekek részt
vesznek a Bozsik programban, szabadidc5s elfoglaltsaguk a sport altal biztositott

1)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

) A program 4.1 pont d) pontjdban mar kifejtettiik a gyermekek kedvezményes

étkeztetéséhez vald hozzaférésének lehetdségeit. 2017 szeptemberétdl allami forrasbol
ingyen tankonyvet kap els6tdl a kilencedik évfolyamig minden didk, ezt nem kell kiilon
igényelni. 9. évfolyam f6lott a raszoruld didkok kapjak ingyen a tankonyveket.

k) eltér6 kultiraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nem relevans, mert hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenldé banasmod
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem ¢€ltek.

m) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacid jelen van a telepiilésen a szolgaltatdsok nyujtasa kapcsén a
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hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében, akik szadmara biztositottak a fejlesztd
foglalkozasok, ingyenes étkezes, tankonyv.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él0 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a
koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra vald eljutds modja,
lehet6ségei; a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igenyi és
beilleszkedési, tanulasi, magatart6si nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodal, iskolai ellatasa.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igenyi es
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasm6dot igenylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igenyt gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nemzeti Koznevelési tv. 4. §-anak 13. pontja) Sajatosnevelesi igenyu gyermekek, tanul6k

Sajatos nevelési igenyli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartas-
szabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igenyld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi vélemenye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesitett, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
szemelyisegfejlodese nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelesi

igenytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
Hatranyos helyzeti gyermek, tanulo

Az, akinek - csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt - rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.
E csoporton belill halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek a tdrvényes

feliigyeletet ellatd sziiloje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben
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szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek
haroméves koraban, tanul6 esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartos nevelesbe vettek; /1993.évi
LXXIX. torveny a kdzoktatasrol/

A szakért6i bizottsag véleményének figyelembevételével az oktatasi intézmények biztositjak azt a
korai fejlesztést és gondozast az erintett gyermekek eseteben. Kiemelt figyelmet igenylo gyermekek,
tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

A térségben - igy Halmajugran is - nevelési tanacsadas feladata a gyermekek, tanulok beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségeinek megallapitasa, az iskolakezdéshez kérelemre szakert6i vélemény
kiadasa, tanacsadds a gyermekek, tanulék neveleéséhez, fejleszté foglalkozasok es iskola
pszichologusi szolgaltatas ellatasa. Segiti a tanulasi képességet vizsgalo rehabilitacios bizottsag elé

utalds meggyorsitasat.

Feladata a sziir6vizsgalatok elvégzése két teriiletén:
4 iskolaérettségi vizsgalat (6vodak megrendelése alapjan) helyben.

» kozeps6  csoportosok  vizsgalata a  varhatd tanulasi nehézségek  kiszlirésére
(6vodapedagogusok felterjesztése alapjan).
Fentieken tulmenden:

- fejleszt6 foglalkozasok (gyogypedagogiai, altalanos es mozgasfejlesztés)

- pszicholdgiai ellatas, gondozas (pszichoterapias gondozas).
A vizsgalatok fele-fele aranyban sziildi kezdeményezésre, illetve ovoda, iskola jelzésére torténnek.
Az intézmény altal ellatott szolgaltatasok korében a varosi es vidéki gyermekek, tanulok aranya
50%- 50%.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek szama

Ovodaba beirt
gyermekek szama

(gydégypedagdgiai

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) ne(\?ZIng‘sleple :laggtgtl)a(lTS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
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2015 67 100,00%
2016 44 65,67%

2017 0 12 21,05%

2018 0 14 29,17%

2019 0 18 36,73%

2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2015 |

0,00%

10,00% 20,00% 30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,

00% 100,00%

rr

7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2015 n.a 105 70,47%
2016 n.a 94 70,15%
2017 n.a 60 44,78%
2018 n.a 48 39,02%
2019 n.a 53 43,44%
2020 e n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az

2020

2019

2018

2017

2016

2015
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altalanos iskolai tanuldkon beliil

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

(s P Hatranyos és
. Hatranyos és
Hatranyos halmozottan
A halmozottan hatranyos helyzetii
.y i €s hatranyos helyzetii szakkydzé iskt)lai Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan | ,.ykazépiskolai tanufék Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulék &5 hétrinvos halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti és hatranyos v hatrényos helyzetii
e p o helyzetti L, p
helyzetii tanulék helyzetii . . helyzetii tanuldk
3 i Aziumi 3 szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
Ev gimnaziumi aranyaa szaKisko! B készségfejlesztd g " ! k Y' A
tanulék szama | gimnaziumi készségfejlesztd . . . tanuldk szama | szakgimnaziumi
iskolai tanulok BRI (TS 100) tanuldkon beliil
(TS 096) tanulékon ) . aranya a tanulék
.. szama a nappali "y (TS 101)
beliil (TS , szamahoz
oktatasban (TS . ;
097) 098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %

2015 n.a. - n.a. - n.a -

2016 n.a. - n.a. - n.a -

2017 n.a. - n.a. - n.a -

2018 n.a. - n.a. - n.a -

2019 n.a. - n.a. - n.a -

2020 n.a. - n.a. - n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2015 61 171
2016 100 47
2017 65 21
2018 94 14
2019 118 17
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2015 2016 2017

2018 2019 2020

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/d6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama
Ovodapedagdgusok szama
0 0

B Hianyzo létszam

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

0 1 1

W Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2 . Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai At 5
- , feladatellatasi gyermekek (0]
. .| oA . féréhelyek szama . . .
3-6 éves koru | Ovodai gyermekcsoportok T P helyek szama szama gyogyj
gyermekek szama - gyogypedagogiai &Y nge\(lZIéss.gelg (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | gyerme
Ev szdma neveléssel egyiitt (TS 085) egyiitt) neveléssel neveléssel S
(TgSyo 90) egyltt) egylutt) (T
(TS 088) (TS 087)
fé db db db fé
2015 3 75 1 67
2016 3 75 1 67
2017 3 75 1 57
2018 3 75 1 48
2019 3 75 1 49
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

25

20

15

10

Ovodai féréhelyek

o

10 20 30 40 50 60 70 80
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

N

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telelepiilésen az Arany Janos Altalanos Iskola latja el az altalanos iskolai nevelést. A helyi
altalanos iskolaba jarok szama kis mértékti csokkenést mutat a korabbi 1étszamhoz viszonyitva.
Ennck lehetséges oka az ovodai nevelésnél mar részletezett feltételezés: mas telepiilés integralt
iskolajat valasztjaa sziil6k egy része.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos

Egy altalanos

. . X Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai X e
iskolai osztalyok | . . ! s . . Mas telepuilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté sl o oare 1z
szama a ! . ! bejaro altalanos
2 L .. szama (a helyek szama tanulék . . ,
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali B R
oktatasban (a EYOBYP i 08 EYOBYP i g0g , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban ,
nappali .. .. , P oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6é %
2014/2015 n.a. 1 19 -
2015/2016 n.a. 1 17 -
2016/2017 n.a. 8 1 17 -
2017/2018 n.a. 8 1 15 -
2018/2019 n.a. 8 1 15 -
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

(2}
N




Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O B N W R U N 0 WD

LLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 20
2015/2016 15
2016/2017 15
2017/2018 14
2018/2019 16
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

25

20

15
| I I I
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

o

9]

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Szegregacio nines jelen az oktatasban. Telepiilesiinkon hatranyos megkiilonboztetés jogellenes
elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén, illetve az intézményeken beliil szegregacio nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

nem relevans
e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Egyéni foglalkozasok fejlesztése az iskolaban.

Tabla:4.4.6.; B0

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
) rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. 147
2017 n.a. n.a. n.a. 200
2018 n.a. n.a. n.a. 119
2019 n.a. n.a. n.a. 76
2020 n.a. n.a. n.a. nal

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
250

200
150
100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A gyermekszegénység szoros dsszefliggéshen Az eladbsodottsag megelézése prevencios

van a csaladok eladésodottsagaval programokkal, megeléz6 €letmod
tanacsadassal.

A sziilok altali negativ minta atorokitése, Kiscsoportos komplex foglalkozasok a sziilok

szocializacios hianyok ¢s a gyermekek bevondsaval

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége
A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unios iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavéllalas, a szakképzés, az
eldmenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén.
Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhel:
- Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.
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- A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel ¢és a férfiakkal valé egyenld banasmoéd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

- A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢s a ndkkel valdo egyenld bandsmodd elvének
aszocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

- A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenldé banasmodd elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek egyenldsége vizsgalata kapcsdn az onkormanyzat és intézményei — hasonldan a fogyatékos
célcsoporthoz — rendkiviil kevés adattal rendelkeztek. A ndék és férfiak kozotti egyenléség
vizsgalatahoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az onkormanyzat
tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken €s témakorokben. A ndk gazdasagi, munkaerd —
piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet toltenek be a mindennapi
¢letben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor
plusz terhek nehezednek rjuk, s ez a szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél
szamara.

A visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket neveld ndk szaméra a korabbi munkahelyiikre valod
visszatérés tobb szempontbol is nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartds tavollétik alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatréltatja ket (féleg, ha tobb
gyermek sziiletése miatt hosszabb 1d6t toltottek tdvol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik
gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és / vagy esetleg palyakezddként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaeré — piaci viszonyokat kell
figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat,
amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsagai miatt keriill hatrdnyba mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év0 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett

tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
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a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Magyarorszagon az utdbbi évtizedekben a ndk gazdasagi aktivitdsa nem vart méreteket Oltott,
meghaladva a fejlett nyugat-eurdpai orszagok ratajat is, majd csokkent. A klasszikus, csaladellato
szerep mellett a munkaerdpiaci, gazdasagi bizonytalansdg nyoman egyre tobb csalad valt az anya is
pénzkeresdve, ily modon ma mar a csalad €s a munkahely elvarasainak is meg kell felelni.

A témaban készitett statisztikdk alapjan altalanosan elmondhatd, hogy a gazdasagi helyzettdl
fliggetleniil a részmunkaidés foglalkoztatast és tAvmunkdban végzett kerestevékenységet tartjak a
nok szamara leginkabb elfogadhat6 formanak, koriikben ennek a legnagyobb a tamogatottsagi

aranya.

A nok és férfiak kozotti kiilonbség a munkaerdpiaci szegregacid jelenségében is nyomon kdvetheto;
elkiiloniilnek azon allasok, amelyekben ndi és azok, amelyekben férfi munkaerdt preferalnak. A nék
nagyobb hdnyada a ndies szakmdkban dolgozik, a két nem kozott szektorialis kiilonbségek
figyelhetok meg, mig az ipar és a mezdgazdasag teriiletén a néi munkavallalok — a munka jellegébol
fakaddan — alul prezentaltak, addig a szolgaltatas agazatban a talsulyukrol beszélhetiink.

Ez az orszagos kép, és Halmajugran is ezek a jelenségek figyelhetdk meg.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 17,67% 26,32% 22,00%
2016 15,57% 18,61% 17,09%
2017 11,97% 14,83% 13,40%
2018 9,34% 14,93% 12,14%
2019 10,23% 17,07% 13,65%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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25,00%
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5,00%

0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak aréanya ® N&k aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 33,51% 60,00%
2016 60,90% 65,26%
2017 52,03% 60,94%
2018 61,82% 64,71%
2019 61,11% 71,43%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2019
2018
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2016

2015

0,00%

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

80,00%
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 194 30
2016 156 24
2017 123 17
2018 110 7
2019 126
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020
2019 ———————
2018 ——
2017 [ ——
2016 | ———
2015 | ——
0 50 100 150 200 250
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) Nok részvétele foglalkoztatast segit6 ¢és képzési programokban

A munkanélkiiliek korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi és nd is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik elényben. Nem megy el Gyes-re és nem 6 marad
otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelheték. Nok

szdmara helyben nem csak az Onkormanyzat, hanem a Detki Kekszgyar tud munkat biztositani.
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Halmajugran foglalkoztatast segitd képzés nincs, de a telepiilés 10-40 km-es korzetében széles
lehetdség biztositott a foglalkoztatdst segitd képzésekre. Tovabba egyszeri képzési tamogatést

biztosit az igényléknek 200 ezer forintos dsszegig.

¢) Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy minél magasabb
végzettsége van a ndknek, annal konnyebb az elhelyezkedés. A gyermekvallalds a munkahelyt6l valo
hosszabb idejii tdvolmaradds nagymértékben rontja a ndk munkaerOpiacra vald visszalépésének
esélyeit. Az alacsony végzettségli ndk lehetdségei behataroltak, Halmajugra Onkormanyzata
kozfoglalkoztatasban, illetve a kozintézmények takaritdsdban ad lehetdséget szamukra. Ezen
tulmenden az utdbbi 2 évben tobb olyan munkahely létesiilt a térségben, amely jelentds szamban

alkalmaz ndket. Ez 0j lehetdség a halmajugrai ndk szamara is.

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kozfoglalkoztatasban bérkiilonbség a nemek kozott nincs, a kisegité munkakordkben inkabb
minimalbért keresnek. A versenyszféraban elhelyezkeddk kozott azonban még mindig jellemzd, hogy

ugyanazért a munkaért kevesebb bért kapnak a nék, mint a férfiak.

5.2 A munkaeré — piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.:
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd — piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. Halmajugran helyben nincs a bdlcsddei elhelyezésre mod, de a kozeli telepiiléseken
megalakultak a csaladi bolesddék, de igény nem jelentkezett Halmajugrarol. A telepiilésen csaladi

napko6zi nem miikodik, de erre sem jelentkezett igény az elmult évek soran.

Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betdlti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6é 3 éves és

annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Az 6voda rendelkezik megfeleld szam férdhellyel, 75 f6 befogadasara alkalmas, elutasitani senkit

nem kellett fér6hely hianya miatt.
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Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I’?.efoltott vedcznon 0-3 év kbzétti Atlagos )
) allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db fé f6
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 n.a. 0 -
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 n.a. 0 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 - . . T . . 1

2015

2016 2017 2018

2019

2020

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Mikoédé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya — és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya — és gyermekgondozéas a védondi halézat szakmai munkéjéban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziil0k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadast mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi -, szocialis juttatisok megismerésében €és a hozza tartozd6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban

keril sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szo6l6 2009. évi LXXII tv. és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallés, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a
Biintetd torvénykonyv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas.

A csaladon beliili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol. A rendOrségi riasztasok és birdsagi eljarasok szdmszerli adatainak Osszegylijtése mellett
érdemes megnézni, hogy miikkodik - e olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak.
Sajnos errdl a teriiletrél is elmondhat6, hogy nagy a latencia, a bantalmazott nék nem mernek
csaladvédelmi, valamint rendvédelmi szervekhez fordulni segitségért. A latlelet készitése sem mindig
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koveti a bantalmazas megtorténtét, mivel téritési dij — koteles (284/1997. (XI1.23.) Korm. rendelet
szabalyozza az 6sszeget, 2017-ben 3500 Ft.). A csaladon beliili erészak témakore kozvetleniil érinti a
gyermekvédelem teriiletét. A csaladon beliili erészak jelenléte akkor is veszélyeztetd koriilménynek
mindsiil, ha nem iranyul a gyermekre. Az anya brutalis bantalmazéasa, ami a gyermek szeme elott
zajlik, megvalositja a stlyos veszélyeztetés fogalmat és megalapozhatja a gyermek csaladbol valo
azonnali kiemelését és ideiglenes hatalyt elhelyezését is. A csaladon beliili erészak kezelése tehat
komplex szemléletet igényel, szorosan egyiitt kezelve a problémat a gyermekvédelemmel.

Alapvetd problémat jelent, hogy a nok félnek feljelenteni a bantalmazdét, ennek tobb oka is lehet pl.:
tovabbra is egyiitt ¢lnek a bantalmazdval, a hosszadalmas jogi procedura, a szégyenérzet, tovabba a
csalad egyben tartdsi szandéka.

A ndk a jogaik érvényesitése kapcsan tovabb lépnek azon, hogy bantalmazas esetén csupan a
renddrséget riasszak, nem alkalmi megoldést varnak, hanem teljes korii igazsagszolgaltatast.
Csaladon beliili erdszak elkdvetése miatt a Csaladsegitd — és Gyermekjoléti szolgalat nem kapott
jelzést, tigyfelek ilyen iranyt problémaval nem kértek segitséget. A Renddrség, mint a jelzérendszer

tagja, ilyen esetben jelzéssel kell, hogy éljen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl.: anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatdsok rendszerébe tartozik. FO profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXI. térvény kimondja, hogy ,,Az otthontalanna valt sziild
kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egylittesen helyezhetd el a gyermek és sziildje, ha az
elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a
sziil6jét6l.” Az anyaotthonok elsddleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasba
vételének megakadalyozasa.

Telepiilésiinkon a gyermekjoléti szolgaltatast, mint a csalddgondozast is az Integralt Szocidlis
Intézmény latja el. A krizis helyzetben 1év6 csalddokat a szolgalat latja el, a megfeleld tdjékoztatas
segitségével. Telepiilésiinkhoz a legkozelebb 1évé csaladok atmeneti otthona 14 km -e fekvd
Gyodngyds varosban talalhatd, mely Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeéli Tarsulas fenntartasaban
miikddd Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont intézményegysége. A ,,védett” anyaotthoni ellatas az
Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalaton keresztiil minden bajba jutott halmajugrai

lakos szdmara azonnali segitséget nyujto szolgaltatdsként elérhetd.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké, ez a kozmeghallgatasokon is
jellemzd. A képviseld testliletben 4 nd és 3 férfi tolt be képviseldi tisztséget. A hivatalokban,

kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szdmaranya elenyészo.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Kifejezetten a noket érintd problémak nem kimutathatoak. A ndket helyi szinten fokozottan érintd

tarsadalmi problémak nem jellemzdéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A maganyerzet kialakulasaval nem csak az Szabadidds programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi szerinti bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az esélyegyenldségi szempontok, programok és intézkedések megalkotasa és érvényesitése kapcsan
a nemzetkozi demografiai elemzéseket és elére mutatasokat figyelembe véve kiemelt célcsoportnak

szamit az idések célcsoportja.

Az 1ddsek helyzete: vilagunkban, Europaban, Magyarorszagon

Az ENSZ 2000-ben kozzétett kiadvanya (A vilagnépesség oOregedése — 1950-2050) szerint az
emberiségnek mar tobb, mint egyotdodét, Europaban 36 -37 % -at 60 éven feliiliek teszik majd
ki.2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévét, ezen beliil
is a 80 évesnél iddsebbek szama kiilonosen jelentés mértékben né majd. A 2050-re vonatkozo
elorejelzések szerint a népesség fele eléri, vagy meghaladja az 50 éves életkort. A demografiai
oregedés kovetkeztében az eltartottak szama nd, mig a munkaképes koruak (15-64 évesek),

tarsadalombiztositasi értelemben az eltartok szama csokken.
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Halmajugra lakonépességében szamottevd atstrukturalédas ment végbe az utobbi két évtizedben:
aranyaiban megnovekedett a 0-18 év kozotti lakonépesség szama és jelentésen csokkent a 65 év

felettiek szama.

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 145 310 46,77%
2016 148 316 46,84%
2017 146 330 44,24%
2018 144 319 45,14%
2019 142 317 44,79%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% . . T . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A telepiilés lakossaganak kor szerinti 0sszetétele szdzalékban: 0-2 év 3,07%, 3-5 év 4,22%, 6-13 év
13,5%, 14-17 év 7,3%, 18-54 év 48,67%, 55-59 év 4,65%, 60-69 év 7,58%, 70-79 év 4,22%, 80 év
felett 2,57%.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandésagban részesiilé Deess il
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 83 149 232
2016 83 148 231
2017 77 145 222
2018 75 139 214
2019 77 132 209
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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200

150

100

50

2015

2015

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2016 2017

2018 2019

Férfiak m N&k

2020
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk Eletk .. - 0 iés| . . .t
et orcfn et or?n Oregségi o . . Ozvgfg\’/’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulo .. Oregségi sziilGi o e
e Y, nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . . ,
3 , vz | s 1. | részesiilo , vtz , .1 | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilé | részesilo Y L részesilé | részesild . vt . .
. g L férfiak s g részesill6 | havi atlagos
férfiak nok ) nék szama férfiak Y ) ] o
szama szama szama (TS 070) szama BISEEENE) | SR
(TS 067) (TS 068) (r50Ee) (TS 071) A2, S 22
2015 2 n.a. 50 99 n.a. 11 n.a.
2016 1 n.a. 52 102 1 10 n.a.
2017 1 n.a. 47 99 n.a. 11 3
2018 1 n.a. 48 96 n.a. 9
2019 2 n.a. 48 91 n.a. 10
2020 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegyi nyugdijban részesiilok nemek szerint

12

0 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[+.2]

=)

=

o]

W Férfiak ™ N6k

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen €16 nyugdijasok foglalkoztatdsar6l nincsenek adataink. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodd valtozasaival kedvezdtlen hatasok figyelhetok meg.
(Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti munkavallalas szigorod6 feltélelei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idésekhez az
oregségi nyugellatas tartozik.

A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. (Tny.) torvényben
megtalalhatoak. A modositasok alapveten az eljarasi szabalyokat érintik, illetve technikai jellegiiek,
és beiktatasukat az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo6ld 2016. évi CL. (Akr.) torvény 2018.
januar 1-jei hatalyba lépése indokolja.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerdsebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitdstechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szdmos érv szol az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak

fel.
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Tabla:6.2.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

_ J— . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen 5
L0 194 156 123 110 126 0
Osszesen
B F6 20 22 21 16 16 n.a
41-45 év (TS 042)
% 10,31% 14,10% 17,07% 14,55% 12,70% -
, F6 23 17 12 14 12 n.a
46-50 év (TS 043)
% 11,86% 10,90% 9,76% 12,73% 9,52% -
) F6 15 17 14 13 22 n.a
51-55 év (TS 044)
% 7,73% 10,90% 11,38% 11,82% 17,46% -
; F6 12 14 10 11 15 n.a
56-60 év (TS 045)
% 6,19% 8,97% 8,13% 10,00% 11,90% -
B ) F6 2 6 9 7 6 n.a
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 1,03% 3,85% 7,32% 6,36% 4,76% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen ¢él0 nyugdijasok foglalkoztatdsi programjair6l nincsenek adataink. A munkaaddk a
munkavallalokat az életkor elére haladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A nyugdijasok
jovedelmi  helyzetiikre  tekintettel  szivesen  létesitenének  munkahelyet,  végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély kevés, kivéve, ha specidlis tuddssal, gyakorlattal

rendelkeznek, amelyet a munkaad6 nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminéaci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombol is
tudhato, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré — piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el
Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunka program lehetdséget biztosit a nyugdij
elott allo idésebb korosztdly munkavallalasdban (képzések, 1j szakmdkban vald elhelyezkedés) és

igyekeznek ellenstilyozni a hatrdnyos megkiilonboztetést a foglalkoztatés teriiletén.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

Tabla:6.3.1.;

(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SR IElEE
szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 83 149 232
2016 83 148 231
2017 77 145 222
2018 75 139 214
2019 77 132 209
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A telepiilésen taladlhatd valamennyi kulturdlis €s kozmiivelddési szolgaltatas elérhetd szdmukra. A
telepiilés életének fontos kozosségi szintere a kozmiivelddés, hagyomanyok apoldsa, természeti,
miivészeti értékek kihasznaldsa. A koézmiivelddési és kulturdlis ellatdsok hozzaférhetéségének
tovabbi biztositdsa, tdmogatdsa a jovoben is fontos feladat. A miivelddési hdzban nagyterem,
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klubhelyiség, konyvtar és kiszolgalohelyiségek talalhatok. Ez az intézmény egy biztos talalkozasi
pont a szépkoruak szdmara: hetente gyodgytorna, klubfoglalkozasok, és kirandulasok szervezdhelye is
egyben.

b)  id6sek informatikai jartassaga;

Nincs adatunk. A mindennapos, adminisztrativ iigyek intézésében az iddés embereknek az
Oonkormanyzat hivatala nytjt segitséget. A mai kor vivmanyai koziil, az idds emberek is ismerkednek
az informatikaval. Nagyon nehezen mérhetd, hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen aranyban
hasznalja ez a korosztaly az internetet. A megkérdezés mellett, kovetkeztetések lehet levonni, a tért
hoditd kozosségi halon valdo megjelenése az idosebb korosztaly részérdl.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerti sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szirovizsgalatokbiztositdsara, a népbetegségnek szamité betegségek kiszlirésére, kiillondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6do
¢s az 1d0s korosztaly szamara az életmod tanacsadasok, az egészségfejleszté kozosségi programok,
szlirfvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmod megismerésére, valamint
nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megOrzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
a célcsoportra jellemz06 betegségek gyakorisaga aktivitast, mozgast fejlesztd programok
(megeldzése, késleltetése) (gyogytorna) szervezése, szlirdvizsgalat
bztositasa, tanacsadas
blincselekmények legérintettebb csoportja blinmegeldzéssel kapcsolatos tajékoztatas
szervezése
egyediilallo iddsek elmagényosodasa Aktivitdst megdrzé programok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrodva €lnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Az Eurdpai Unidban kozos feladatuk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
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érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas ¢€s
kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis ¢és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocidlis {ligyek,

kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésénekmegteremtése fogalmazhatdé meg.

A fogyatékossagiigy — és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az

allamigazgatas teriletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a

fogyatékos emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi

szerepld kotelessége és felelGssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek

esélyegyenldségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal egyenld

tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal €10k 1étszamara, a fogyatékossag formajara €s mértékére pontos adat

nem all rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal el6 személyek fobb jellemzo6i, sajat problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy szdmadra specialis munkahelyek mitkddtetésével a
munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés

normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismereten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességi

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 20 27 47
2016 20 25 45
2017 20 27 47
2018 18 24 42
2019 19 23 42
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a)

b)

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A telepiilésen elé fogyatékos személyek a tobbceélu tarsulas intezmenyén belill (KHSZK)
mikodé Szocialis Foglalkoztatd Miihelyben vehetnek részt intézményen beliili szocialis

foglalkoztatasban. Jelenleg halmajugrai foglalkoztatottrol nines adatunk

munkavallalast segitd lehetdségek;

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d)

nincs adat

onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az dnkormanyzat az 6nallo €letvitel tamogatasa érdekében a kotelez6 feladatainak ellatasa
mellett biztositja onként vallalt feladatait. A fogyatékosok nappali ellatdsa biztositott a
Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeeli Tarsulas fenntartdsdban miikodé Hétszinvirdg
Napkozi Otthon keretein beliil. A telepiilés lakoi kozil egy f6 sem veszi igénybe az
ellatast.

A Téamogatd Szolgalat szallitd szolgélata biztositja a fogyatékkal €16 személyek eljutasat

iskolaba, intézménybe, alap- és szakellatast nyajtd egészségiigyi intézménybe.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:
- Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0S
vagy azt meghalado mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
- Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tdmogatasra (Kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgéskorlatozott személy
jogosult.
- Parkolasi kedvezmény: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
- aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgéasszervi
fogyatékosnak
mindsiil
- akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius
1-jét
megelézdéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak,
mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.
Fogyatékos személyek szamdéra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak: Szocidlis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
tamogatd szolgaltatds. Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyajtd intézmények,
fogyatékos személyek otthona, rehabilitacidos intézmények, fogyatékos személyek
gondozbéhaza, lakdotthon
Aktualis jogszabalyok:
141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet a stlyos fogyatékossa mindsitésének ¢€s

feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdamogatas folyositasanak szabélyairol
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218/2003. (XII. 11.)) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol

1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet

Prioritdsként fogalmazhatjuk esetiikben azon szolgaltatasok, intézményrendszerek
fejlesztését, melyek kozvetlenill vagy kozvetve eldsegitik az érintettek életmindségének

javitasat, példaként emlitve: oktatas, szocialis szolgaltatasok, egészségiigy.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtddjon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis €s tarsadalmi é€let,
valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgéltatasok egyenld
hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenlOséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integraltformaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 11 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan —
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok,
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgasseériilt
embereken tal 1atds- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek
(Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek stb.). A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztdn ¢épliletek akadalymentesitésérél, hanem a kdozszolgaltatasok egyenld esélyl
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magéaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de

annal joval tobb.
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a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozintézmények fizikai akadalymentesitése megvaldsult. Ez azért is fontos,
mert elsédlegesen az akadalymentesités hidnya az, ami miatt a fogyatékos emberek inkabb
otthon dolgoznak, vagy olyan munkahelyet probdlnak valasztani, melyet jol

megkozelithetnek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetOségei, fizikai, informaciés €s kommunikacids akadalymentesitettség,

lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A teljeskorii akadalymentesites nem megoldott az intézményekben.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

nem relevans

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
nem relevans

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Kistérségi Human Szolgaltatdé Kozpont altal biztositott (Igazgyongy Tamogatd Szolgalat,
Hétszinvirag Napkozi Otthon).

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

nem jellemzd
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

i

[ 1]




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Polgarérség, Egyiitt Halmajugraért Roma Egyeiilet, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

b) helyi oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Rendszeres kapcsolattartas, véleményncsere és egyeztetés a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

c)6onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Halmajugra telepiilés tagja a Gyongyos Korzete Kistérség Tobbeélu Tarsuldsanak es az
Abasari Szocialis -es Gyermekjoléti Intézményfenntartdo Tarsulasnak. Mindket tarsulassal és
annak valamennyi tagonkormanyzataval napi szintu szakmai kapcsolatot apol.

d)a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Kepvisel6-testiilet a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil biztositja a nemzetiségek jogainak
érvenyesiilését. A jovoben is fontos, hogy a hivatal egyuttmiik6dd szerepet toltson be a
nemzetiségi onkormanyzat miikodéséhez sziikseges adminisztrativ feladatok ellatasaban, a
sokszinfi tarsadalmi élet fenntartdsa érdekében. Roma nemzetiségi Onkormanyzatot
valamennyi dontésébe bevonja es a HEP-et is vélemenyezik.

e)civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A civil szervezetek celcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenlosegi tevekenysege lefedi a
hatranyos helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve a
hagyomanyo6rzesen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.
HEP vélemenyezése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az Onkormanvzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevo intezkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara,
mely eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenldség
megteremtéséert.

Munkaltatok es for-profit szereplék bevonasa a HEP intezkedesei (pl: fogyatékkal élok
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foglalkoztatasa) megvaldsulasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP

Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a

haté¢konyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a

beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,

Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Oonkorményzati intézmények, egyhdzak, civil

szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitesben részt vettek a telepiilesen dolgozo szocialis, egeszsegiigyi,
gyermekjo1éti, koznevelési, kozmiveloédési  szakemberek. Modszere a  személyes
kapcsolattartas az egyes eselyegyenlésegi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd ezt kovetoen a programtervezet vélemenyezesere koncentralédott. A tervezet az
onkormanyzat honlapjan, www.halmajugra.hu kozzétételre keril, valamint az 6nkormanyzat
épuleteben kifiiggesztésre kerul. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheto lesz,
amely alapjan az esélyegyenloseg folyamatokat, intezkedeseket megismerik és igy biztositott

lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Forumot.

Halmajugra Kozségi Onkormanyat Képviseld-testiilete a telepiilési intézmények, civil
szervezetek, valamint a A lakossag meghivasa mellett, nyilvanos kepviselo-testlileti iilésen

targyalja es fogadja el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.
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http://www.halmajugra.hu/

Halmajugra k6zseg honlapjan a HEP-r61 folyamatos tajekoztatast adunk, amely alapjan az
eselyegyenldség folyamatokat, intezkedeseket megismerikés igy biztositott lesz a megvalositas

folyamatos ellendrzese.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon k6zz¢é teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
esé¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatidrozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintll

akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot

hoz létre és mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.



HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikdodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

Oonkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
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Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

o atelepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,

¢ helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

¢ arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok

képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6

ulésének mihamarabbi 0sszehivéasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tdrsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a

polgarmester felel.

- Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének

sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum

bevonasaval €s tdAmogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés

kovetkezményeinek elhéritdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan

érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Halmajugra kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetéen Halmajugra kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cocevvininennn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata
A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



